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1° ciclo:

A METODOLOGIA DA
CASA FLUMINENSE

2° ciclo:

Democracia e Participacao
Social

05 encontros

Neste ciclo, discute-se a importancia
do fortalecimento dos processos
democraticos e apresenta-se os meios
e as ferramentas de participacao
social, como, por exemplo, o
monitoramento do orcamento
publico, geracao cidada de dados e
acoes de incidéncia e mobilizacao.

A estrutura do curso foi elaborada para integrar um encontro
ao outro. Os conteudos sao organizados cronologicamente em
trés ciclos para construir a narrativa da formacao:

3° ciclo:



Esta ementa foi se atualizando ao longo dos anos, incorporando temas pertinentes ao debate publico como a politica do cuidado, a geracao cidada de dados e violéncia
obstétrica e a partir dela, listamos abaixo as principais etapas de construcao do Curso de Politicas Publicas, desde a abertura do edital até a entrega dos certificados:

inscricao e selecao
A cada ano, é aberto um novo edital com um tema especifico que

sera abordado na edicao presente. Ele traz informacoes sobre as

inscricdes e o processo seletivo, que é realizado em duas etapas: Debate ou at'Y'.dade’ € 0 momento onde o professor guia uma
atividade pratica ou um debate, onde todos tém a

P\ oportunidade de pautar o que aprenderam e compartilhar suas
@ Selecdao dos formuldarios de inscricao, priorizando as proprias ideias e experiéncias. Essa € uma etapa fundamental

Lanche: € uma pausa importante para a dindmica das aulas, é o
momento de relaxamento e trocas mais descontraidas entre
alunos e professores.

4D

JoJ

candidaturas de mulheres negras, pessoas LGBTQIAPNH+, para fortalecer o aprendizado e a troca de saberes.
indigenas e a diversidade territorial.

avaliacao

capacidade de engajamento e articulacao territorial de cada - o o o
lideranca. A avaliacao do CPP nao € uma avaliacao dos alunos, mas uma

avaliacao do préprio curso a fim de acompanhar o engajamento
da turma. Se os objetivos estao sendo alcancados, se o conteudo

professores, convidados e formato das aulas é pertinente e esta sendo bem apresentado, por exemplo. Ela é
realizada de duas formas:

@ Entrevistas, onde se analisa o potencial multiplicador, a

O curso possui carga horaria de 60 horas. Os encontros sao

presenciais e semanais. Eles sao divididos em quatro momentos:

Avaliacao do ciclo: € uma avaliacao especifica, feita ao final de
cada ciclo para acompanhar o andamento do curso. Ela é
importante para ajustes a curto prazo, que podem ser feitos
para o ciclo seguinte.

Abertura: é feita por uma lideran¢a convidada que desenvolve
@ um trabalho relacionado ao tema da aula. A ideia é trazer a

perspectiva de quem estd atuando diretamente nos territoérios,

seja monitorando, incidindo ou criando solug¢des locais.

Avaliacao final: ¢ uma avaliacao abrangente realizada no fim do
processo formativo. Com ela buscamos compreender quais as
aulas foram mais importantes para a turma, como foi o
desempenho da equipe Casa Fluminense e o impacto dos
apoios oferecidos para a permanéncia na formacao.

Exposicao: é feita pelo professor, que € uma pessoa especialista
O no tema da aula. Este é o momento de aprofundamento teérico
') sobre o conteudo do dia.




aulas externas

Além das aulas presenciais, ao longo dos ultimos oito anos temos
incorporado aulas externas a ementa do curso. Essas atividades
sao valiosas pois permitem que os participantes explorem a
teoria na pratica, o que possibilita uma melhor compreensao da
realidade social e cultura da RMRJIJ. Entre essas atividades sao:

Aldeia Marakana
C_O Pequena Africa
o) Centro de Operagdes Rio (COR)
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (ALERJ)

apoios e incentivos

Buscamos sempre apoiar a permanéncia dos alunos e incen-
tiva-los em seus projetos e iniciativas, ofertando:

Apoio passagem: O Mapa da Desigualdade demonstra que a
tarifa do transporte publico compromete boa parte da renda
das populacoes periféricas, principalmente da Baixada e do
Leste Fluminense, mas também das zonas Norte e Oeste da
capital. Como o curso é direcionado justamente para as
liderancas oriundas desses territorios, € oferecido um recurso
financeiro para custear parcial ou integralmente o custo do
deslocamento de cada aluno.

Certificado: ao final do curso, cada aluno recebe um certificado
de conclusao do curso de acordo com a sua frequéncia. Para

' receber o certificado o aluno precisa ter frequentado no
minimo 50% das aulas.

Z

Edital: Como uma forma de incentivo, projetos e iniciativas de
alunos e ex-alunos do CPP ganham uma pontuacao extra nos
editais da Agenda Rio.

Foto: Kaléu Menezes
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Se liga no panorama do curso desde a 1° edi¢cao, em 2016:

200

MULHERES NEGRAS
FORMADAS (67%)

3.645

INSCRICOES

09
+50

EXPERIENCIAS DO CPP
PELO RIO E FORA DO RIO

Mais de 20 municipios alcancados.

PROJETOS DE EX-PARTICIPANTES
APROVADOS NO EDITAL AGENDA
RIO 2030, DESDE 2021.
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TRAJETORIAS

O CPP chegou na Baixada, no Leste, no Rio inteiro! E além dele!
Tecendo redes, compartilhando conhecimento e construindo
consciéncia politica por toda metrépole. Muitos dos que
passaram por ele, ampliaram suas perspectivas pessoais,
académicas, profissionais, além de fortalecerem coletivos que
construiram ou contribuiram para a elaboracao de Agendas
Locais que, por sua vez, refletem as auséncias e negligéncias de
seus bairros e municipios.

Seja liderando iniciativas comunitarias, influenciando politicas
publicas ou promovendo a justica social, os frutos desse curso
sao muitos e hoje integram a Rede de Liderancas da Casa Flumi-
nense.

Este capitulo é dedicado a todas as pessoas que
fizeram e fazem parte dessa histdria, seja ocupan-
do as universidades, espacos de decisao ou apli-
cando o conhecimento adquirido para transfor-
mar seus proprios territorios. Agora vocé podera
conhecer um pouco mais dessas trajetorias.

Foto: Kaléu Menezes
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“Tenho muito orgulho de ter sido aluno da primeira
turma e ter trilhado esse caminho pela Casa
Fluminense. Eu vejo que o curso contribuiu muito

para mim, como militante e como pessod, me fez
conhecer experiéncias impactantes na metropole,
adquirir um sentimento por outras cidades e me
conectar em rede”.

i' Y

i@ Edigdo 2016

TECENDO REDES PELA METROPOLE

Douglas Almeida é meritiense, cria de Coelho da Rocha. Formado
em economia, mestre em politicas publicas e doutor em sociologia, foi
coordenador de mobilizacao da Casa Fluminense, articulador do
Férum Grita Baixada e Subsecretario de Juventude da cidade do Rio.

Douglas conta que, ao longo do curso, formou lacos de amizade e
trocou experiéncias sobre o trabalho no territério com muitos colegas.
Ele afirma ter aprendido muito como aluno, mas ressalta que a ex-
periéncia na coordenacao fol ainda mais enriquecedora. Douglas
atuou como coordenador de Mobilizagao da Casa Fluminense e enxer-
gou no curso um espaco de interacao entre pessoas, historias e ex-
periéncias diversas, o que impactou profundamente na sua trajetoria.




i Edicdo 2017

DO PARQUE DAS MISSOES PARA A
OUVIDORIA DA DEFENSORIA PUBLICA

Fabiana Silva, cria do Parque das Missdes na cidade de Duque de
Caxias, € pedagoga e mestre em Educacao. Atualmente é Ouvidora
Geral da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Fabiana conta que o CPP |he apresentou novas formas de
pensar a cidade. Isso mudou a sua relacdao com seu territdrio e abriu
novos horizontes. Com o aprendizado que obteve no curso, foi possivel
potencializar o trabalho que desenvolvia com o Apadrinhe um Sorriso,
organizacao que fundou no Parque das Missdes. As articulagdes feitas
através do curso ampliaram o seu impacto no territério.

Alguns anos apods ser aluna do curso, Fabiana assumiu a
coordenacao de mobilizacao da Casa Fluminense e, portanto, ja
esteve a frente do curso por 03 anos. Hoje tornou-se a primeira
Ouvidora negra da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e
conta que se hoje ela é capaz de conversar com defensores publicos e
promotores para falar sobre direitos das criangcas ou sobre pautas

climaticas é porque ela foi instrumentalizada nao apenas pelo seu “Eu conheci um outro mundo. Descobri o que era a

processo de formacao como pedagoga e cientista social, mas L Ouvidoria da Defensoria no curso. Ndo sabia que
sobretudo, especialmente quando se trata de politicas publicas, pelo -~ existia essa estrutura, eu ndo sabia como funcionava,
conhecimento que adquiriu no CPP. : as configuracées dos sistemas legislativo, executivo e
Fe judiciario. [...] Quando assumi o cargo de Ouvidoraq,

comecei a fazer um movimento de uma Ouvidoria que

, ndo so responde as emergéncias, mas sim uma

- = Ouvidoria qug constroi possibilidades a partir dos

' territorios”.




“A oportunidade de poder lecionar no CPP, so
afirmou uma das minhas maiores paixées que é
dar aula. Tem um sentimento muito gostoso de
voltar e olhar aquelas liderancas potentes, com

muito desejo de aprendizado e muitas trocas. E
pensar que anos atrds, eu era essa jovem com
mesmo brilho nos olhos e muitos sonhos para
realizd-los. E muito gratificante poder contribuir
para a historia do CPP”.

(i3 Edicio 2018

DE ALUNA A PROFESSORA DO CPP

Thais Custodio, cria da Maré, é economista (UERJ) e doutoranda em
Economia (UFF). Também é co-fundadora e coordenadora na Rede de
Economistas Pretas e Pretos (REPP), militante do Movimento Negro
Unificado (MNU) e ativista dos Direitos Humanos.

Para Thais, o curso foi um divisor de aguas em sua vida, pois de todos
OS cursos que havia feito naquele ano, o CPP foi o unico que ampliou sua
visao, principalmente em relacao a Regiao Metropolitana e isso teve um
impacto significativo em sua trajetoria profissional.

Apds ser aluna, hoje Thais retorna ao curso como professora e
descreve o curso como uma peca fundamental para potencializar
liderancas, construir redes e realizar sonhos.




o Edicdo 2019

UM OUTRO OLHAR PARA A BAIXADA

Osmar Paulino é professor de geografia, curador de exposicoes de
arte e cria de Imbarié, Duque de Caxias, Baixada Fluminense.

Para Osmar, uma das coisas mais valiosas que o CPP I|he
proporcionou foi a criacao de uma rede e, a partir dela, ele conheceu uma
outra metropole. O gedgrafo destaca ainda a qualidade dos professores e
como eles tinham muita autoridade sobre os assuntos que estavam
falando. As aulas ampliaram sua visao sobre a metropole e sobre o seu
proprio territério. Segundo ele, o CPP trouxe a possibilidade de
"sistematizar a luta" a partir do uso de dados e, com isso, incidir
diretamente no poder publico.

Osmar conta que o CPP coloca a Baixada no centro do debate
metropolitano de um jeito que nunca havia visto, nem mesmo na
faculdade de geografia.

"Eu lembro que falei: caramba, isso aqui é Baixada
Fluminense, sabe? Porque apesar de estar morando
na Baixada é muito dificil vocé enxerga-la. A Baixada
é grande e é dificil vocé se deslocar dentro delq,
porque os meijos de transporte ndo ajudam, entdo

quando os professores levavam mapas, grdficos e
apresentavam dados, aquilo era uma descoberta
sobre o territgrio sem igual”.

-



(8 Edicio 202072021

PASSOS QUE VEM DE LONGE

Ana Silva Kariri € da etnia Kariri da Paraiba, artista indigena, es-
critora e presidenta do Coletivo Tuxaua e cria de Duque de Caxias.

Ana Kariri vive em contexto urbano desde os nove anos de idade,
qgquando chegou em Duque de Caxias, na Baixada Fluminense. Ela
conta que viu a Casa Fluminense nascer, acompanhou todo o proces-
so de perto e vendo todo o entusiasmo da organizagao em construir
cidades mais justas, sentiu o desejo de fazer parte do curso de politi-
cas publicas.

Para ela, o curso € um importante espaco de aprendizagem que
lhe deu uma base de conhecimento fundamental para sua luta pelos
direitos dos povos indigenas.
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((d Edicio 2022

NINGUEM E O MESMO DEPOIS DO CPP

William Jefferson ¢ bidlogo, professor, D3J, produtor cultural,
coordenador de cultura e tecnologia no Coletivo Guarani, coordenador de
tecnologia no Instituto Mirindiba e coordenador de dados no Instituto
BXD.

Para William, o curso foi um espaco em que ele pdde trazer ao
debate as complexas questdes sociopoliticas da sua cidade, Magé, na
Baixada Fluminense. Ele lembra com carinho da sua turma e diz que os
lacos que fez no CPP jamais serao desfeitos. E ainda destaca que as aulas
sobre a formacao urbana da cidade do Rio e sobre mobilidade urbana
foram incriveis.

Segundo William o processo de formacao do CPP é transformador, é
uma experiéncia que se leva para o resto da vida, pois nhinguém sai a
mesma pessoa depois que passa por ele.

“O curso foi uma virada de chave na minha vida, me
entendi como ativista, como o trabalho em coletivo é
poderoso, meu papel como agente de mudanc¢a. Sai

de la formado, entendido, fortalecido e acima de tudo
conectado com pessoas incriveis que tem caminhado

. | A ao meu lado”.
: 2



“O CPP vai muito além das aulas; é uma vivéncia
coletiva que fortalece profundamente nosso
senso de dfeto e pertencimento. Estar cercada por

pessoas que compartilham da mesma Iuta
certamente nos fortalece e renova nosso espirito.
Sem duvida, é uma jornada enriquecedora que
vale cada momento”.

28

i@ Edicdo 2023

FORTALECIMENTO PARA LUTAR

Céu Pozzali é formada em Psicologia e em Politicas Publicas. E
também ativista de direitos humanos e luta pelos direitos da popu-
lacao trans.

Céu se interessou em participar do curso porque, segundo ela, ele
traz uma abordagem que esta conectada com os temas de seu inter-
esse enquanto uma mulher trans. Ela enxergou no Curso de Politicas
Publicas uma oportunidade de fortalecer seu ativismo.

Esta formacao lhe trouxe mais confianca e seguranca para lutar
pela populacao trans, além da possibilidade de fazer conexdes, criar
lacos e expandir sua rede de apoio.




o Edicdao 2024

DESNATURALIZANDO AUSENCIAS

Maiara Aparecida, cria do Complexo do Salgueiro, em Sao Gongalo,
é filha do Marco Anténio e da Alessandra, ex-catadores do antigo lixao de
ltaoca e mae de quatro filhos. Atualmente é diretora de mobilizacao da
organizacao Espaco Gaia.

Maiara sempre se questionou o porqué das desigualdades que
enfrenta em seu territorio. Por que nao tem saneamento basico? Por que
nao tem politica publica para atender as necessidades mais basicas
daquela populacao? Para ela nada disso € normal, nao € normal viver
sem ter acesso ao minimo.

Foi dessa inquietacao e da vontade de entender essas auséncias
que ela se inscreveu para o Curso de Politicas Publicas, onde encontrou
outras pessoas que passavam pelas mesmas negligéncias por parte do
poder publico e que também nao achavam normal. Maiara se deu conta
de que nao estava errada e, com o conhecimento que adquiriu no CPP,
hoje ela conscientiza outras pessoas do seu territério e as incentiva a
somar na luta por melhorias.

“Eu que me sentia pequenininha, hoje té6 aqui em
Itaoca contando um pouquinho do que eu aprendi Ia
na Casa Flu. Vem adolescente e me pergunta sobre
politica publica, racismo ambiental e isso sdo coisas

qgue eu pensava que eu ndo ia conseguir aprender e
aprendi e ainda consigo passar para ds pessods que
estdo se aproximando de mim”.

-



CPP NOS TERRITORIOS

Além das diversas liderancas formadas pela metrépole do Rio, o
Curso de Politicas Publicas inspirou outros cursos. Algumas
dessas liderancas, tendo o CPP como modelo, adaptaram a
metodologia de acordo com as especificidades de seus territorios.
Ja foram oito experiéncias pela RMRJ e uma fora dela, em Belo
Horizonte, Minas Gerais.

Neste capitulo, vocé podera conhecer cada uma
delas, qual era o objetivo, como foi realizada e qual
foi o legado.
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PAUTANDO MOBILIDADE URBANA
NA BAIXADA FLUMINENSE

Japeri, Baixada Fluminense

Ano: 2019
Carga horaria: 40 horas
Organizacao: Mobiliza Japeri

Por que um CPP em Japeri?

O CPP de Japeri foi um dos primeiros Cursos de
Politicas Publicas realizado na Baixada Fluminense. Ele foi
pensado para alcancar liderancas que, por questoes
relacionadas a distancia ou indisponibilidade devido ao
horario, nao conseguiam frequentar o CPP da Casa
Fluminense. O objetivo era reunir as liderancas da cidade
para discutir um dos seus principais problemas: a
mobilidade urbana.

Foi do CPP de Japeri que surgiu a Agenda Japeri
2030. O documento, qgue sistematiza propostas de
politicas publicas para o municipio e que foi estruturado
em dquatro eixos escolhidos pelos proprios alunos:
economia, sociedade, meio ambiente e governanca.

Como foi feito?

As aulas aconteceram no antigo cinema da cidade,
um espaco hoje transformado em CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social), o que trouxe um
simbolismo interessante: um local histdérico sendo

reaproveitado para promover debates sobre politicas
publicas.

Os encontros foram realizados durante quatro sabados
consecutivos, das 8h as 18h, em um formato intensivo. Para
garantir a permanéncia dos participantes ao longo do dia,
eram oferecidos café da manh3, almoco e lanche.

A selecao dos professores foi feita pela rede Mobiliza
Japeri, em parceria com a Casa Fluminense, garantindo,
desta forma, uma diversidade de atores locais. Assim, parte
do corpo docente era composto por pessoas do proprio
mMunicipio, além de colaboradores da Casa Fluminense.

Curiosidade: Apesar das longas jornadas de aula, que
duravam o dia todo, os participantes frequentemente
demonstravam o desejo de continuar além do horario. O
curso também atraiu pessoas de outros territérios, como
Campo Grande e Santa Cruz, ampliando o impacto e a
troca de experiéncias entre regides vizinhas.

Legado:

“A gente passou a ser mais conhecido pelas
liderancas locais e pela Gestdo Publica. Tivemos
oportunidade de conhecer pessoas de outras
regioes, ndo so de Japeri, e de continuar uma rede
com outras cidades. Isso trouxe uma aproximacdo
do Mobiliza com outras organizacgcées”.

Patricia, diretora administrativa do Mobiliza Japeri.
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CIDADANIA ATIVA

Santa Cruz, Zona Oeste

do Riode Janeiro

Ano: 2020
Carga horaria: 28 horas
Organizacao: Ser Cidadao

Por que um CPP em Santa Cruz?

O curso Santa Cruz 2030 - Cidadania Ativa foi criado
com o objetivo de construir o Plano Santa Cruz 2030, uma
iniciativa estratégica para o desenvolvimento sustentavel e a
melhoria da qualidade de vida no bairro. Este projeto contou
com o apoio do British Council e da Casa Fluminense, que
contribuiram com suas experiéncias para potencializar a
participacao cidada ativa dos alunos e liderancas locais.

Como foi feito?

A formacao aconteceu no espaco da organizacao Ser
Cidadao, localizado no préprio bairro de Santa Cruz. O curso
foi estruturado em quatro dias consecutivos, com cada aula
tendo duracao de sete horas. Os principais temas abordados
foram transporte, saneamento basico, educagcao e meio
ambiente.

O CPP de Santa Cruz conseguiu reunir diversas
organizacoes locais, além da participacao de empresas do
complexo industrial do bairro. As aulas foram conduzidas a
partir da metodologia do Active Citizens, um programa de
lideranca social do British Council. Ao final do curso, 27 alunos
concluiram a formacao.

Curiosidade: O curso contou com uma participacdao major-
itariamente feminina, refletindo o papel importante das
mulheres na mobilizacdo e na construcao de politicas

@ publicas. Além disso, atraiu pessoas de bairros vizinhos,
como Paciéncia, Urucania e Cosmos, o que ampliou o im-
pacto do curso e fomentou a troca de experiéncias entre
diferentes territérios.

Legado:

“Apos essa formacgdo a gente teve uma ampliacéo
de movimentos no territorio. Esse processo foi um
disparador que acredito que contribuiu muito
para o amadurecimento das iniciativas locais e o
didalogo delas com fontes de financiamento”.

Francisco Jorge, gestor de projetos do Ser Cidadao.
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OS SINISTROS SAO DE BEL

Belford Roxo,

Baixada Fluminense

Ano: 2021
Carga horaria: 36 horas
Organizacgao: Sim! Eu sou do meio

Por que um CPP em Belford Roxo?

Este CPP teve o intuito de pensar a cidade de Belford
Roxo e o que é ser um cidadao Belford Roxense. O objetivo era
trazer o sentimento de pertencimento, de valorizagao e
entender a histéria desse territorio.

Como foi feito?

O curso teve uma duracao total de dois meses e foi
realizado uma vez por semana, alternando entre
guintas-feiras e sabados. Cada aula teve uma média de trés
horas de duracao. A formacao ocorreu no Sindicato das
IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas de Belford Roxo, que
também foi o local de lancamento da Agenda Belford Roxo
2030 em 2024.

A ementa do curso foi estruturada com base nos eixos
da Agenda 2030 da Casa Fluminense, versao 2022,
abrangendo temas essenciais como justica de género,
climatica, econdbmica e racial.

As aulas foram abertas com uma introducao sobre a
histéria do municipio, que contou com a participagcao de
colaboradores da Casa Fluminense e de professores

universitarios que residem e pesquisam Belford Roxo. Essa
colaboracao entre académicos e atores locais promoveu uma
troca de saberes que fortaleceu a atuacgao das organizac¢des do
territorio.

O curso visou a construcao de propostas para o
desenvolvimento da Agenda Belford Roxo 2030 e os
participantes foram incentivados a elaborar ideias e iniciativas
que pudessem ser implementadas no municipio a fim de
estimular a participacao popular nos debates sobre politica
publica.

Curiosidade: Além das aulas e da formacao de Grupos de
Trabalho (GTs) que aprofundaram a reflexao sobre os eixos
tematicos da Agenda Belford Roxo 2030, os participantes
também elaboraram uma carta-compromisso. Esse docu-
mento, assinado posteriormente por candidaturas de Bel-
ford Roxo, representou um marco de engajamento entre a
sociedade civil e o poder politico local.

Legado:

“Falar que os sinistros sdo de Bel é mostrar que
mesmo diante de tanta negativa de direito a
gente é muito sinistro de estar aqui (...), porque o
tempo inteiro parece que a cidade expulsa a gente
desse territorio. (...) Entdo se vocé estd aqui, vocé é
muito sinistro. Acho que essa é a minha missdo
agora enquanto organizacdo, é resgatar esse
pertencimento e de se unir".

Débora Silva, fundadora e gestora da ONG Sim! Eu
sou do meio.
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POR UM PARQUE VERDE

Realengo, Zona Oeste do

Rio de Janeiro

Ano: 2021
Carga horaria: 36 horas
Organizacao: Agenda Realengo 2030

Por que um CPP em Realengo?

O curso foi criado com a proposta de instrumentalizar
liderancas com conteudos histdricos e sociais sobre politicas
publicas voltadas para o bairro de Realengo, Zona Oeste do
Rio. O objetivo era contribuir para o desenvolvimento das
capacidades de formulagao, monitoramento e incidéncia
territorial visando a reducao de desigualdades e construgao
de cidades sustentaveis.

Como foi feito?

Foram realizados nove encontros presenciais ao longo
dos meses de dezembro a abril, sempre aos domingos de 14h
as 18h, no Parquinho Verde, Realengo. A formacao contou
com o apoio financeiro e estratégico da Casa Fluminense e
ICS e foi construida em parceria entre Lata Doida e IFRJ.

A escolha dos professores foi pensada para priorizar os

atores e fazedores locais da Zona Oeste ou para pessoas ligadas
com a pauta ambiental e cultural em prol da defesa de
territorios periféricos.

A formacao contou com mais de 100 inscri¢cdes e foram
selecionados 30 participantes.

Curiosidade: No ano de 2024, isto &, 3 anos depois da re-
alizacao do curso de politicas publicas e a da Agenda
Realengo 2030 e anos apds inumeras lutas travadas a
Prefeitura do Rio de Janeiro inaugurou o Parque
Realengo que foi intitulado de “Susana Naspolini”.

Legado:

“Apos o curso e a Agenda Realengo 2030 tivemos
uma conquista que virou politica publica nGo so6
pra Realengo, mas para toda a metropole, que sédo
os parques urbanos. Seguimos articulados em
rede e em contato com quem esteve conosco no
processo da Ocupacdo Parquinho Verde”.

Marcele Oliveira, ex-integrante da Agenda

Realengo 2030.
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FLORES DE ANCHIETA

Anchieta, Zona Norte

do Riode Janeiro

Ano: 2022
Carga horaria: 20 horas
Organizacao: Casa Amarela

Por que um CPP em Anchieta?

A criacao do CPP em Anchieta surgiu da percepcao de
que havia uma falta de interagao entre os moradores do
bairro. Reconhecendo essa lacuna, os idealizadores do curso
articularam uma proposta que visava aproximar as pessoas
do territério e desenvolver politicas publicas que
estimulassem a leitura e a educacao.

Como foi feito?

O CPP de Anchieta aconteceu na biblioteca
comunitaria Casa Amarela, espaco de aprendizado, inclusao
social e transformacao localizado no bairro de Anchieta, Rio
de Janeiro.

A escolha dos professores foi feita priorizando pessoas
qgque residiam no bairro de Anchieta, além de incluir
representantes de organizagcdes da sociedade civil com

experiéncia em educacao, saude e cultura. As atividades
incluiram oficinas praticas sobre temas como inscricdo em
editais, oferecendo aos participantes habilidades concretas para
buscar recursos e apoiar iniciativas locais.

O curso contou com 50 inscritos, dos quais 25 concluiram a
formacao e receberam certificados de participacao. O CPP teve
inicio em novembro de 2022 e se estendeu até margo de 2023.
No entanto, as aulas enfrentaram interrup¢cdes devido a
guestoes de violéncia urbana e as severas chuvas de verao que
resultaram em enchentes e Iinundacgdes, desafiando a
continuidade da formacao.

entre as mulheres que construiram em conjunto um livro
sobre suas histdérias. O nome do livro foi denominado
Flores de Anchieta.

@ Curiosidade: Pds curso, foi formada uma roda de conversa

Legado:

“Eu tenho muita clareza que aquelas pessoads
sairam do curso de uma forma totalmente
diferente, elas se sentiram parte do bairro e se
sentiram ouvidas. As pessoas come¢aram a ler".

Lucia Lino, voluntaria da Casa Amarela.



NAO E PRECISO ATRAVESSAR
A LINHA VERMELHA PARA

FALARDE CULTURA

Duque de Caxias, Baixada

Fluminense

Ano: 2023
Carga horaria: 30 horas
Organizacao: Goméia Galpao Criativo

Por que um CPP em Caxias?

O curso foi voltado para politicas publicas culturais na
Baixada Fluminense, diante da defasagem da participacao
popular dos conselhos de cultura deste territério. O objetivo
da formacao foi qualificar liderancas locais a ocuparem
conselhos municipais de cultura.

Como foi feito?

As aulas do curso ocorreram durante os sabados pela
manha, nos meses de agosto e setembro de 2023, no Lira de
Ouro, um ponto de cultura emblematico do municipio de
Duque de Caxias. O curso nao se restringiu apenas aos
moradores de Caxias, mas atraiu também participantes de
outros municipios da Baixada Fluminense, como Magg,
ampliando a representatividade territorial.

Mais de 30 pessoas participaram da formacao, e 15 delas

receberam o certificado com 100% de aproveitamento,
destacando seu compromisso e dedicacao ao longo do curso.

O corpo docente foi composto por professores
selecionados com base em suas vivéncias e trajetdrias nos
territérios da Baixada, garantindo que o conhecimento
compartilhado estivesse diretamente conectado as realidades
locais.

Curiosidade: Logo apds o curso, os alunos partici-
param das conferéncias municipais de cultura de
Caxias e de outros municipios. Essa atividade foi uma
espécie de extensao do curso e aplicacao pratica do
conteudo ministrado durante os 2 meses de aula.

Legado:

"Alguns alunos sairam do curso e se tornaram
conselheiros municipais de cultura, outros foram
a Conferéncia Nacional de Cultura em Brasilia e a
gente viu pessoas que se interessaram em buscar
as legislacées e entender que nGo é so6 de lei
emergencial que a cultura vive no territorio. A
gente vai transformando cidaddos com pensa-
mento politico".

Clara de Deus, coordenadora de Producao do
Gomeia Galpao Criativo.
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DUAS VEZES QUEIMADOS

Queimados, Baixada
Fluminense

Ano: 2023
Carga horaria: 48 horas
Organizacao: Visao Coop

Por que um CPP em Queimados?

O CPP em Queimados foi inspirado no modelo
desenvolvido pela Casa Fluminense em 2023. Duas das trés
pessoas que coordenaram essa edicao participaram
anteriormente do CPP como alunas. A partir das aulas e das
experiéncias vividas nesse contexto, as ex-alunas perceberam
a importancia de adaptar e levar o curso para o territério de
Queimados, com o objetivo de promover o fortalecimento
local da participacao cidada e da construcao de politicas
publicas.

Como foi feito?

Esta foi a segunda edicao do CPP em Queimados. A
primeira ocorreu em 2019, organizada pela Associacao
Amigos do Paraiso (Ampara). Para a realizagcao da edicao de
2023, a Visao Coop assumiu a coordenacao do curso, em
colaboracao com atores que haviam participado da
construcao da Agenda Queimados 2030. Essas pessoas foram
convidadas para contribuir com atualizagcdes na formacao,

ajustando o conteudo as realidades e necessidades mais
recentes do territério.

O curso teve inicio em agosto de 2023. As aulas
aconteceram na Universidade Estacio de S3a, unidade
Queimados, todo sabado durante 3 meses. Elas comecavam as
08h e iam até 12h. Foram selecionados 30 participantes e 26
concluiram o curso.

Curiosidade: Entre os alunos do curso, a histéria de Alan se
destaca. Ele € um estudante de ciéncias bioldgicas e ja

no quintal. Na primeira visita de campo organizada pelo
curso, a turma teve a oportunidade de conhecer de perto o
espaco que ele havia criado. O curso surgiu, entao, como
uma peca que faltava para conectar seus conhecimentos
tedricos com a pratica que ele ja desenvolvia.

@ havia comegado um projeto em sua propria casa: um horto

Legado:

“A gente tem muitas ferramentas para poder levar
o que acreditamos. O proprio territorio de
Queimados tem muitas ferramentas e se
construiu com elas. O conhecimento interno é
muito vadlido, é s6 uma questdo de organizag¢cdo. O
recado do curso foi: "Vocé tem potencial, vocé tem
instrumento, vamos que vai dar certo".

Victoria Souza, Assessora da Visao Coop.
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EDUCACAO GRIOT:
RESGATE HISTORICO

Campo Grande, Zona Oeste

do Riode Janeiro

Ano: 2023
Carga horaria: 10 horas
Organizacao: Agenda Campo Grande 2030

Por que um CPP em Campo Grande?

O curso foi desenvolvido para pessoas interessadas em
estudar politicas publicas e compreender as particularidades
do territério de Campo GCrande. Ele foi direcionado
especialmente aqueles que nao tinham condi¢des
financeiras de arcar um curso ou de ingressar em uma
universidade. Além de proporcionar formacgao tedrica e
pratica, a formacao também visava contribuir para a
construcao da Agenda Campo Grande 2030.

Como foi feito?

Os professores escolhidos para o curso foram
selecionados com base em sua atuagao e pesquisa no proprio
territério de Campo Grande. A intencao era contar a histdria
do bairro de uma forma auténtica e contextualizada. Para
isso, foram convidados professores universitarios que
estudam e pesquisam o bairro, além de atores locais.

O curso foi realizado 100% online, facilitando o acesso de

um maior numero de participantes. No entanto, os encontros
voltados para a construcao da Agenda Campo Grande 2030
foram realizados de forma presencial. Esses encontros ocorreram
no Casarao Agroecolégico de Campo Grande, um espagco que
representa a resisténcia dos agricultores da regiao. A escolha
desse local foi estratégica, pois visava fortalecer e valorizar o
Casarao que cumpre um papel fundamental para a agricultura
local e para o desenvolvimento do bairro.

A formacao contou com 186 inscricdes e 50 alunos
concluiram a formacao.

Curiosidade: Campo Grande é um dos maiores bairros

ao centro da cidade: o 6nibus 397, por essas e outras
razdes a mobilidade urbana foi tema de um dos encon-
tros da edicao CPP de Campo Grande.

@ do Brasil e sé tem 1 linha de énibus que vai em direcdo

Legado:

"Criar redes e conhecer o trabalho das pessoas que

ja estavam ali no territorio ha muito tempo que ndo

tinha uma visibilidade é um reconhecimento de
fato. Acho que foi o mais importante para gente
para além da formacdéo. Esse foi o primeiro curso
de politicas publicas de Campo Grande, gratuito e
tornou o debate em algo acessivel".

Ingrid Nascimento, organizadora da Agenda Campo
Grande 2030.
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PARA ALEM DA

METROPOLE FLUMINENSE

Belo Horizonte, Minas Gerais

Ano: 2023
Carga horaria: 33 horas
Organizacao: Nossa BH

Por que um CPP em Belo Horizonte?

O Nossa BH € um instituto que existe ha 15 anos, nasceu
inspirado em Bogota com acg¢des de incidéncia em politica
publica pela sociedade civil. O curso veio de um desejo de
fortalecer as redes do Nossa BH e potencializar a Cartilha
Cidade em Movimento que abordava temas sobre
mobilidade urbana, género, clima e ragca. A organiza¢ao viu no
curso uma oportunidade de expandir a rede e focar mais em
praticas de incidéncia em politicas publicas.

Como foi feito?

Foram realizados 10 encontros presenciais na sede do
Instituto Undid. Tiveram 40 pessoas inscritas, 25 pessoas
selecionadas e 20 pessoas concluiram o curso. A turma era
majoritariamente feminina e com faixa etaria de 30 a 40 anos.
Os encontros aconteciam 1 vez por semana das 18h30 as
21h30 e também contou com algumas aulas externas.

As aulas foram todas ministradas por coletivos e
organizagdes parceiras que atuavam no territério de Belo
Horizonte.

Curiosidade: Durante as aulas, os participantes foram
incentivados a criar dois mapas: o Mapa de Afeto e o
Mapa de Lutas. O Mapa de Afeto reunia todas as causas
com as quais cada pessoa se identificava como
guestoes relacionadas a juventude negra, género, entre
outras. A partir desse exercicio, formou-se uma espécie
de "nuvem de temas", destacando as ideias e lutas que
despertavam maior empatia e pertencimento entre os
participantes.

organizar os coletivos, ONGs e as agcdes concretas nas
guais os participantes estavam envolvidos ou ja tinham
atuado. Esse mapa criava um panorama das
mobilizagcdbes em que cada um estava engajado,
permitindo que o grupo visualizasse suas diferentes
frentes de atuacao.

@ Jd o Mapa de Lutas foi estruturado de maneira a

Juntos, os mapas serviram para promover conexoes
entre os participantes, permitindo que identificassem
afinidades tanto nas causas que os tocavam (afeto)
qguanto nas lutas em que ja estavam envolvidos. Esse
processo fortaleceu as liderancgas e os coletivos, criando
um espaco de acolhimento em que os participantes
podiam apoiar e expandir mutuamente suas iniciativas.

Legado:

“O curso rendeu a constru¢cdo de um laboratorio
de eleicbes que também ajudou a criagdo de uma
rede com os ex-alunos e isso criou o desejo de
usarmos inclusive a metodologia das Agendas
Locais para produ¢cdo de uma parecida aqui em
Belo Horizonte".

Marcelo Cintra do Amaral, coordenador de projeto
do Nossa BH.
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PEGA A VISAO

As experiéncias territoriais demonstram que cada territério carrega em si
uma singularidade que exige uma adaptacao de metodologia. Em alguns
locais, a melhor escolha foi realizar as aulas aos domingos, em outros, o
formato durante a semana foi mais eficaz. E houve ainda organiza¢des que
priorizaram as aulas online, reconhecendo que esse formato era a maneira
mais acessivel de alcancar participantes e garantir sua inclusao no processo.

Cada uma delas traz consigo aprendizados e diferentes abordagens, que
agora reunimos neste guia para inspirar, motivar e direcionar liderancas de
outras localidades. Queremos que essa confluéncia de saberes e experiéncias
ajude a engajar liderancas na construcao de cursos em seus territdrios, suas
proprias Agendas Locais, além de fortalecer e potencializar aqueles que j3a
atuam em suas realidades, mobilizando-se por mudangas em seus bairros e
cidades.

Seja para iniciar um novo processo de articulagcao ou para expandir o
trabalho ja em andamento, esperamos que este Guia seja uma fonte de
inspiracao, e que seja capaz de encorajar a replicacao do CPP em diversos
locais. Ao pensarmos nas metodologias e ferramentas que compdem esse
percurso, estruturamos um passo a passo que, embora adaptavel a cada
contexto, ofereca uma orientacao para quem deseja implementar o curso em
seu territério.

Este material é flexivel e foi desenhado para ser moldado a realidade de
cada lugar, proporcionando uma base estratégica para o engajamento local.
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Orientacoées para fazer no seu territério:

inscricao e selecao

Elabore um edital ou uma chamada publica com as
principais informacdoes sobre o curso: objetivo, temas,
critérios de selecao, carga horaria, calendario das aulas,
cronogramas, etc.

Faca um formulario de inscricio para coletar dados
relevantes para o processo de selecao. Ele pode ser feito
através de plataformas digitais gratuitas.

Crie uma lista de espera, € uma boa estratégia, ndao soé para
substituir eventuais desisténcias, mas também para
manter o interesse de candidatos que poderao ser
engajados em eventos futuros.

formato das aulas

Defina se o curso sera presencial ou online, e, para garantir
continuidade e engajamento, dé preferéncia, se possivel, a
encontros semanais. Se o curso for presencial, busque por
locais perto de grandes terminais de integracao para
facilitar o deslocamento dos alunos.

Estabeleca momentos de trocas e interacoes, intercalando
aulas de conteudo com oficinas ou outras atividades
praticas.

Reserve um periodo de intervalo para o lanche. Esse € um
dos momentos mais importantes do curso, pois muitas
vezes, € na pausa do café que ocorrem interag¢oes, formacao
e o fortalecimento de redes.

estrutura

Organize temas e conteudos para garantir alinhamento
entre os objetivos do curso e as necessidades do territério.
Forneca uma visao geral das politicas publicas, suas
definicoes e importancia, incluindo aspectos tedricos e
praticos.

Considere o contexto local e promova uma analise do
territorio e suas especificidades. Aborde os temas a partir
de uma perspectiva territorial, Isso ajuda a promover o
sentimento de pertencimento entre os alunos.

Compartilhe técnicas e metodologias para engajar a
comunidade na formulacao e implementacao de politicas
publicas, construindo redes de apoio e a participacao ativa

nos processos de tomada de decisao.

avaliacao

Elabore um sistema de avaliacao para que seja possivel
medir os impactos das aulas e que também possibilite
ajustes na metodologia e no formato dos proximos
encontros.

Utilize a avaliacdo como meétodo de co-construcao do
curso, pois dessa forma, todos os alunos podem participar
de maneira colaborativa no aperfeicoamento do processo
formativo.

Mantenha um canal de comunicacao durante o curso. Pode
ser através de pequenas pesquisas (via formularios) ou
discussdes em grupo. Isso ajuda a capturar as percepc¢oes
dos participantes e fazer ajustes, caso necessario.
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Foto: Fabio Caffe

apoio

e Ofereca apoio para custear a passagem, caso existam
participantes que morem longe do local de realizacao do
curso.

® Disponibilize lanche, pois certamente, sao nesses
intervalos para o café que muitas trocas e ideias surgem.

e Busque parcerias com universidades ou instituicdes
académicas que possam certificar a participacao dos
alunos no curso. Isso ira atrair mais participantes e agregar
mais valor a formacao.

aulas externas

e Prepare aulas externas, pois isso possibilita que as pessoas
conhecam e vejam seus territérios sob outra perspectiva.

e Priorize espacos culturais, areas de preservacao ambiental
ou lugares histéricos para complementar a formacao do
curso de forma mais ludica.

e Fortaleca o turismo de base comunitaria. Esse é um
excelente momento para realizar um circuito com guia local
ou com um morador antigo da regiao.
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https://casafluminense.org.br/wp-content/uploads/2024/11/Modelo-de-TAP-Guia-CPP-.docx
https://casafluminense.org.br/wp-content/uploads/2024/11/Modelo-GANTT-Guia-CPP.xlsx

CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao fim deste guia do Curso de Politicas Publicas, e esperamos
gue tenha sido uma leitura inspiradora. O conteudo aqui reunido é carregado
de afeto e foi construido por muitas maos. Nosso desejo é que este guia
Impulsione cada lideranca a realizar coletivamente uma edi¢cao do curso em
seus proprios territorios.

O guia para o CPP é mais uma contribuicao para o aprimoramento da
democracia dentro e fora do Rio. Nossa busca constante é de inspirar para dar
escala as prioridades de guem participa conosco e somos inspirados todo o
tempo pela diversidade de conteudos e formas de se fazer isso, por
pedagogias e turmas plurais. As edicdes dos cursos sao nascidas e criadas por
pessoas, organizagoes e coalizdes que lutam por mais representatividade nas
teorias e nas praticas politicas, do local ao global.

Produzimos juntos intercambios caseiros e espacgos civicos estruturados
para ampliar a troca de ideias e as capacidades das liderancas em influenciar
as tomadas de decisao dos poderes. Além de revelar cenarios e diagndsticos,
temas e territérios, que sao nossas tarefas para reduzir a desigualdade de
oportunidades. Gerar de forma cidada dados e propostas que vao aumentar a
qualidade de vida nas periferias do mundo sao centrais na nossa estratégia e
parte dos nossos propadsitos.

A esperanca esta nas maos dos coletivos que, dia apds dia, lutam por um
presente mais justo e por cidades menos desiguais.

Outras metodologias a gente descobre juntando gente boa todo ano.

Seguimos em formacao!

Foto: Carin Nuru
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